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MEET OUR NOMINEES 
 

Each Nominee has responded to these three (3) 
questions: 
 
1. My vision for St. Brendan the Navigator as 

a vibrant and thriving Catholic Community. 
 

2. My spiritual gifts, interpersonal skills, 
talents, and experience support our Mission. 
 

3. I am a current/previous participant in the 
following Committees, Council, Ministries, 
Organizations, and/or Prayer Groups 

 
 
 
 
 



 

The Nominees from St. Mary Star of the 
Sea Church are: 

 
 

1. Líliam Almaráz-Brennan 
 
 

2. María Amaro 
 

 
3. Enrique Angulo 

 
 

4. Joanne Davis 
 

 
5. Pedro Gonzales 

 
 

6. Guillermo Lopez 
 

 
7. Eileen Maloney 

 
 

8. Michael Olock 
 

 
9. Gladys Ramos 

 
 



 
 

 
• LILIAM ALMARAZ-BRENNAN 

 

   1.   Ser puente que entrelace a los feligreses de las tres iglesias de la Comunidad     
reconciendo la identidad, la tradición, el idioma, y la realidad de cada iglesia. 
Vivir como Comunidad siguiendo la invitación del Papa Francisco a ser discípulos 
misioneros y tener una vida sobria y ecosostenible con la mirada en los jóvenes. 

            2.  Dones espirituales;Servicio, enseñanza, fe, ayudar a otros. Habilidades interpersonales:  
comunicación, empatia, capacidad de negociación, actitud positiva, trabajo en equipo. 
Talentos: gestión de personal, organizacional, hablar en público, escucha, mente abierta 
cambios. Experiencia: Mi persona puesta al servicio de nuestro Padre celestial, 
ofreciendo lo que soy y tengo a la Comunidad con la ayuda, modelo y guía de nuestra 
Madre la Virgen Maria, los santos, sacerdotes y mi prójimo. 

3.   Asistente Administrativa de Sta María; Consejo Pastoral Co-presidente; Coordinadora 
de los Monaguillos; Proclamadora de la Palabra; Comité de Bienvenida al Inmigrante; 
Comité de Almuerzo de Apreciación para voluntarios y personal; Comité interino del 
Consejo Pastoral; Junta de Educación de la escuela St. Joseph; Ministerio hispano de la 
diócesis; Equipo Pastoral de Apoyo Hispano; Responsable de la distribución de comida 
de CT Food Bank en St. Mary. 
 

1.   To be a bridge that connects the parishioners of the three churches and the Community 
respecting the identity, the tradition, the language, and the reality of each church. 
To live in a community following the invitation of Pope Francisco to be missionary 
disciples and having a sober and eco-friendly lifestyle looking towards the Young. 

2.   Spiritual Gifts: Service, teaching, faith, helping others. Interpersonal skills: communication, 
empathy, ability to negotiate, positive attitude, teamwork. Talents: Personnel management, 
organization, public speaking, listener, open minded to change. Experience: My life at the 
service of our heavenly father, offering who I am and what I have to the community with the 
help and model of our mother the Virgin Mary, the saints, priests, and my neighbor.  

3.   Administrative assistant at St. Mary’s, Co- President of Pastoral Council, Coordinator of 
Altar Servers, Lector, Member of the Welcoming Committee for Immigrants, committee 
member for Appreciation Luncheon for volunteers, member of interim Pastoral Council, 
member of the Education Committee of St. Joseph’s School, Member of the Diocesan 
Hispanic Ministry, member of Pastoral Team of Hispanic Support, Responsible for 
distribution of CT Food Bank at St Mary’s. 
 

 

 
 

 



 

 

 

• MARIA AMARO 
 

             1.   Planificación de mantener a todos juntos como uno y como una familia. 
      2.   Ayudar a otros a encontrar el camino de Dios para que los seguidores crean en Dios    y 

tengan      conocimiento de fe en ambos idiomas. 
       3.   Grupo de Oración, Grupo del Consejo de la Altagracia, Consejo Pastoral, Catequista. 
 
      1.   Planning keeping everyone together as one and as a family. 
      2.   Helping others find the way of God to have followers believe in God and have faith         

knowledge in both languages. 
      3.   Prayer Group, Altagracia Council Group, Pastoral Council, Catechist. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• ENRIQUE ANGULO 
 

       1.   Dar un buen ejemplo de seguimiento y mayordomía en nuestra Comunidad Católica e 
inspirar a otros a hacer lo mismo. 

      2.   Escuchar y comprender las diferentes ideas y propuestas de los feligreses y ser el 
puente que una a nuestra comunidad de diversidad cultural. 

      3.   Recoger pan y pasteles de Stop & Shop y distribuirlos entre los miembros de la familia 
de la parroquia después de la Misa del mediodía. Coordinador de Soup Kitchen para 5 
grupos diferentes. 

 
      1.   To set a good example of followship and stewardship in our Catholic Community and 

inspire others to do the same. 
      2.   To listen and understand different ideas and proposals form fellow parishioners and to 

be the bridge that unites our cultural diversity community. 
      3.   To pick up bread and pastries from Stop & Shop and distribute them among parish 

family members after the noon Mass. Soup Kitchen Coordinator for 5 different groups. 
  

 

 

 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• JOANNE DAVIS 

 

  1.   People go where they are fed. My vision is to build and grow a welcoming Community 
where people are spiritually nourished and experience a sense of belonging. This may 
be through meaningful homilies, uplifting music, community outreach and opportunities 
to contribute. Be a beacon for spiritual enrichment and a sacred place to develop and 
deeper one’s relationship with God.  

  2.   The key word in our Mission Statement is “evangelizing” Combined with a strong faith-
filled purpose, important other skills are being an effective communicator (verbal, written, 
public speaking); critical thinker, organization and management skills; patience; 
commitment and dedication; forward thinking and strategic planning; collaboration. I 
believe these are among my strengths. 

3.   Eucharistic Minister; Visiting Eucharistic Minister; Stella Maris Choir; Regina Coeli Hand 
Bell Choir; Pastoral Council (Co-Chair); Interim PC (Chair); Compiled Directory of 
Ministries; Chair Volunteer & Staff Appreciation Luncheon, Faith Formation teacher, and 
member of the Feast of the Assumption Planning Committee. 
 

1.   La gente va a donde se alimenta. Mi visión es construir y hacer crecer una Comunidad 
acogedora donde las personas se nutran espiritualmente y experimenten un sentido de 
pertenencia. Esto puede ser a través de homilías significativas, música edificante, 
alcance comunitario y oportunidades para contribuir. Ser un faro para el enriquecimiento 
espiritual y un lugar sagrado para desarrollar y profundizar la relación con Dios.  

2.   La palabra clave en nuestra Declaración de Misión es "Evangelizar” Combinado con un 
fuerte propósito lleno de fe, importar otras habilidades que son ser una comunicadora 
efectiva (verbal, escrito, hablar en público); pensadora crítica, organización y 
habilidades de gestión; paciencia; compromiso y dedicación; visión de futuro y 
planificación estratégica; colaboración. Y creo que estas están entre mis fortalezas. 

3.   Ministro Eucarístico; Ministro Eucarístico Visitante; Coro Stella Maris; Coro Regina Coeli 
Hand Bell; Consejo Pastoral (Copresidente); CP interino (Presidente); Compiladora del 
Directorio de Ministerios; Presidente del Comite de Apreciación a Voluntarios & 
Personal, maestra de Formación en la Fe y miembro del Comite para la Fiesta de la 
Asunción. 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

• PEDRO GONZALES 
 

   1.   To serve our Pastor and those who elect us to embrace a new entity, identity and family 
of St.  Brendan the Navigator Community with it’s different cultures, as we venture into 
an unknown future. 

      2.   Continuing the mission of Jesus Christ by welcoming, supporting and guiding all people 
through prayer, sacramental celebrations, service, and education. 

3.   Trustee of St. Mary’s; member of Holy Name Society; Knights of Columbus; Pastoral 
Council of St. Mary’s; Building Property Committee of St. Mary’s. 
 

1.   Servir a nuestro Pastor y a aquellos que nos eligen para abrazar una nueva entidad, 
identidad y familia de la Comunidad de San Brendan el Navegante con sus diferentes 
culturas, a medida que nos aventuramos en un futuro desconocido. 

2.   Continuar la misión de Jesucristo acogiendo, apoyando y guiando a todas las personas 
a través de la oración, las celebraciones sacramentales, el servicio y la educación. 

3.   Fideicomisario de Santa María; miembro de la Sociedad del Santo Nombre; Caballeros 
de Colón; Consejo Pastoral de Santa María; Comité de Edificios y Propiedad de Santa 
María. 
 
 

 

 

 

 

• GUILLERMO LOPEZ 
 

        1.   Mi visión es unir más a la Comunidad independientemente de su raza o idioma. Ser 
capaz de unir    todos los eventos como uno solo.  

       2.   Mis dones espirituales están trabajando con todas las personas en inglés y español. 
       3.   Soy el líder de los Ujieres. 
                

        1.   My vision is to unite the Community more regardless of race or language. Be able to 
unite all events as one. 

       2.   My spiritual gifts are working with all people in English & Spanish. 
       3.   I am the leader of the Ushers. 
 

 

 



 

 
 

 

 

• EILEEN MALONEY 
 

1.   First is to have a more approachable, friendly, welcoming “Community” office for our    
parishioners and public. I think we need to have “Welcoming” in there. 

2.   I have 30 years’ experience with the State of Connecticut as a Psychiatric/Forensic 
Social Worker as Court Liaison with the Criminal Justice System, Dept. of Corrections, 
and  Addiction Services. I am also a “Commissioned Lay Minister” from The Archdiocese 
of Hartford (1984). 

3.   I have been a member of this Faith Community for 30 years as a Lector, Eucharistic 
Minister, Faith-Sharing Groups, Food Bank Volunteer and Bereavement Ministry. 

 
   1.   Primero es tener una oficina de la “Comunidad" más accesible, amigable y acogedora 

para nuestros feligreses y el público. Creo que necesitamos tener "Una Bienvenida" allí. 
   2.   Tengo 30 años de experiencia con el Estado de Connecticut como Trabajadora Social 

Psiquiátrica / Forense como Enlace de la Corte con el Departamento del Sistema de 
Justicia Penal del Departamento de Servicio de Adicciones Correccionales. También 
soy una "Ministro Laica Comisionada" de la Arquidiócesis de Hartford (1984). 

   3.   He sido miembro de esta Comunidad de Fe durante 30 años como Lectora, Ministro 
Eucarístico, Grupos de Intercambio de Fe, Voluntaria del Banco de Alimentos y 
Ministerio de Duelo. 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

• MICHAEL OLOCK 

 

 

1. Become One Church, One Family; Wisely use funds to improve worship; Attend to 
Prayer & Worship needs. 

2. Willing to lead or follow; Retired & time to devote; Former teacher 
3. St. Vincent de Paul; Knights of Columbus; Rosary Society 

 
      1.   Conviértete en una iglesia, una familia; Usar sabiamente los fondos para mejorar la  

adoración; Atender las necesidades de Oración y Adoración. 
      2.   Dispuesto a liderar o seguir; Jubilado y tiempo para dedicar; Ex- maestro 
      3.   San Vicente de Paúl; Caballeros de Colón; Sociedad del Rosario 
 
               

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• GLADYS RAMOS 
 

      1.   Trabajar juntos como una Iglesia y una Comunidad Católica. 
      2.   Traer mi voz y asegurarme de que la comunidad hispana esté representada en la 

diversidad de nuestra Iglesia. 
      3.   En mis 50 años en la Iglesia de Santa María, he participado anteriormente en el Coro 

Hispano, Conferencia, Cursillo de Cristiandad; Ayuda con las Hijas de María (Hijas de 
María) Legión de María; en el Grupo en Español de Parejas. Fui una participante 
integral en la formación del Comedor de Beneficencia en Jay St. Organizo el horario de 
los Ministros de la Eucarística en la Misa de Español. También soy miembro del 
Ministerio Hispano con la Hermana Jude. 

 
      1.   To work together as one Church and one Catholic Community. 
      2.   To bring my voice and making sure that the Hispanic community is represented in the  

diversity of our Church. 
      3.   In my 50 years at St. Mary’s Church, I have previously participated in the Hispanic Choir,  

Lecture, Cursillo de Cristiandad; Help with the Daughters of Mary (Hijas de Maria) 
Legion of Maria; in the Spanish Couples Group. I was an integral participant in forming 
the Soup Kitchen on Jay St. I organize the schedule for the Spanish Mass Eucharistic 
Ministry. I’m also a member of the Hispanic Ministry with Sister Jude. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• JOCELYN ROSARIO 
 

      1.   Me gustaría seguir sirviendo a la iglesia en el coro. Creo que podemos tener 
discusiones para crear un plan estratégico para reclutar a las personas que solían asistir 
a Misa y debido a que el virus aún no se está sembrando.  

      2.   El talento que Dios me ha dado es cantar. Canto en el coro y este es mi mayor apoyo 
para servir a mi iglesia. 

      3.   Coro; Consejo Pastoral. 
 

      1.  I would like to continue serving the church in the choir. I think we can have discussions to   
create a strategic plan to recruit the people who used to attend Mass and because of the 
virus still not showing up.  

      2.   The talent that God has given me is to sing. I sing in the choir and this is my greatest 
support to serve my church. 

      3.   Choir; Pastoral Council. 
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 


