2 de mayo de 2025

Querida familia parroquial:

Al embarcarnos en esta bendita temporada de renovacién, me llena de gratitud por la comunidad vibrante y generosa que
define nuestra parroquia. Es su fe, devocién y voluntad de servicio lo que da vida a la parroquia de Nuestra Sefiora de la
Esperanza y le permite florecer.

Stewardship o Corresponsables de Dios es mas que un simple llamado a compartir nuestros recursos financieros; Es una forma
de vida holistica. Nos invita a reconocer todo lo que tenemos como dones de Dios y a responder con gratitud compartiendo
esos dones con los demds. Este llamado a la corresponsabilidad con Dios abarca nuestro tiempo, talentos y tesoros.

Tiempo:  Su presencia en la Misa, su participacion en las actividades parroquiales y sus oraciones diarias son
invaluables. Le animamos a que siga dedicando tiempo a nutrir su relacién con Dios.

Talento:  Todos son bendecidos con talentos y habilidades. Ya sea cantando en el coro, ensefiando educacion religiosa,
ayudando con el mantenimiento u ofreciendo apoyo administrativo, considere cémo puede usar las dones que
Dios le ha dado para servir a nuestra parroquia y nuestra comunidad.

Tesoro: El apoyo financiero es esencial para sostener las operaciones de nuestra parroquia y los programas de alcance. Al
renovar nuestros compromisos de mayordomia, les pedimos que consideren en oracién cémo pueden contribuir
financieramente a nuestra parroquia.

La corresponsabilidad, en esencia, es una expresion de nuestra fe y gratitud por las abundantes bendiciones que Dios nos ha
otorgado. Esta comprensién de la Corresponsabilidad no es un evento de una sola vez, sino un compromiso continuo que
requiere reflexion y renovacion.

¢Por qué la Corresponsabilidad es un proceso anual?

e Crecimiento continuo en la fe: Cada afio, estamos llamados a profundizar nuestra relacién con Dios y crecer en nuestra
comprension de Su voluntad para nosotros. La renovacién anual de la mayordomia nos permite reevaluar nuestros
compromisos y alinearlos con nuestra fe y valores.

°  Respondiendo a las necesidades cambiantes: Las necesidades de nuestra parroquia y comunidad son dindmicas. Al
renovar nuestros compromisos de administracion anualmente, podemos adaptarnos a nuevos desafios y oportunidades.

° Fomentar la reflexién personal: El proceso de renovacién anual nos anima a cada uno de nosotros a reflexionar sobre
nuestras bendiciones y cémo podemos utilizarlas mejor para servir a los demas.

° Fortalecimiento de los lazos comunitarios: La mayordomia no se trata solo de contribuciones individuales; se trata de
construir una parroquia y una comunidad fuertes y unidas. El proceso de renovacién anual nos reine como una familia
parroquial comprometida con nuestra misién comun.

° Asegurar la estabilidad financiera: Las contribuciones financieras son esenciales para las operaciones y el
sostenimiento de nuestra parroquia. Comunicar sus compromisos financieros cada afio permite a la parroquia planificar
y presupuestar de manera efectiva, apoyar nuestros programas, mantener nuestras instalaciones y proveer para los
necesitados.

Al embarcarnos en este viaje anual de renovacion de la mayordomia, invito a cada uno de ustedes a abrir sus corazones al
llamado de Dios. Se adjunta la Tarjeta de Compromiso 2025. Por favor, complételo y devuélvalo antes del 19 de mayo de
2025. Aprovechemos esta oportunidad para renovar nuestra dedicacion a vivir como mayordomos fieles, compartiendo
nuestros dones con alegria y generosidad.

Suyo en Cristo,

:} e %/{ :7L &/7/0‘%—/
Padre Paul Ferguson

Pastor
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