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CONSTITUTION OF ST. MONICA’S LADIES’ GUILD 

ARTICLE I. – NAME 
  The name of this organization shall be St. Monica’s Ladies’ Guild 
 

ARTICLE II. – OBJECT 
1.  Unite all women of St. Monica’s parish in religious, educational, and social 

activities. 
2. Assist the Pastor in spiritual and material undertakings for the welfare of the 

parish and community. 
3. Serve as the agency through which the women of the Parish shall participate in 

the Diocesan Program of Catholic Action by affiliation with the Diocesan and 
National Councils of Catholic Women. 

 
ARTICLE III – MEMBERSHIP 

Membership in this organization shall be open to any woman who has reached the age 
of 18 and is a member of the Parish or is the wife of a member of the Parish. 

 
ARTICLE IV – AMENDMENTS 

This constitution may be amended at any regular meeting by a two‐thirds (2/3) vote of 
the members present, provided the amendment is presented in writing, read to the 
Guild and voted upon at the following meeting. 

 
 

BYLAWS OF ST. MONICA’S LADIES’ GUILD 
 

ARTICLE I – OFFICERS 
Section 1.  The officers of this organization shall be:  President, Vice President, 

Secretary, Treasurer, Immediate Past President and Pastor. 
Section 2.  The term of office shall be one year, unless special circumstances deem it 

necessary to extend or fulfill the term. 
Section 3.  Nominations and elections of officers: 

A. Annual election of officers shall be held at the regular meeting in 
April and will be installed at the Annual May Breakfast. 

B. President shall appoint a nominating committee in February. 
C. Nominations may be made from the floor. 
D. No one shall be nominated whose consent to serve has not been 

first obtained. 
E. Majority vote of those present elects. 
F. Election shall be by ballot if there is more than one nominee for 

office. 
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Section 4.  Duties of Officers 
A. President 

a. Shall preside at all regular meetings of the Guild and its 
officers. 

b. Shall appoint chair women of standing/special committees 
in accordance with ARTICLE IV of this BYLAWS. 

c. Shall be an “Ex‐Officio” member of all committees. 
d. Shall appoint someone to fulfill a term of any officer in the 

event of that officer’s departure.  
e. Shall provide a copy of the Constitution and By‐Laws to 

each incoming officer, with their specific duties 
highlighted. 

B. Vice President 
a. Shall assume duties of President in her absence.  In event 

of prolonged illness, death of President, or early departure 
of President, the Vice President shall serve out unexpired 
terms. 

b. Shall automatically become President the year following 
term of Vice President. 

c. Schedule speakers/entertainment for regular meetings 
with board support. 

d. Maintain board meeting attendance records. 
e. Shall be responsible to three (3) monthly door prizes for 

regular monthly meetings (reimbursable).  
f. Shall be responsible for purchasing gift for out‐going 

President to be presented at May breakfast (reimbursable) 
C. Treasurer 

a. Shall have charge of all finances of Guild. 
b. Shall be responsible for collection of dues and for payment 

of diocesan and national dues. 
c. Shall keep a roster of all Guild members. 
d. Shall report cash receipts/disbursements at each monthly 

meeting. 
e. Shall pay all bills which have been approved and submitted 

with receipts.  
f. Shall submit monthly financial account for annual audit. 
g. Responsible for ARTICLE V of these BYLAWS. 

D. Secretary 
a. Shall keep minutes of all regular/special meetings. 
b. Shall read regular meeting minutes at the following 

monthly meeting.  A copy of these minutes must be given 
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to the President and Pastor, as well as one kept in the 
Secretary’s file. 

c. Shall attend to/read any correspondence as directed by 
the President. 

E. Immediate Past President 
a. Shall operate in an advisory capacity to the Officers. 

Section 5.  The President, Vice President, Secretary and Treasurer shall submit all 
records to incoming officers no later than July of each year. 

ARTICLE II – COMMITTEES 
Section 1.  There shall be such committees as are required for proper functioning of 

the Guild and accomplishments of its objectives. 
Section 2.  Chairwomen of standing committees shall be those selected by President 

and the officers. 
Section 3.  Chairwomen of special committees shall be appointed by President and 

officers and are required to turn in written report of their chairmanship 
immediately following their duties. 

Section 4.  The President shall be the Guild delegate to the DCCW. 
 
ARTICLE III – MEETINGS 

Section 1.  Regular meetings shall be held the second Tuesday of each month, 
September through April, with the exception of January.  The May 
meeting will be an annual May Breakfast with installation of officers. 

Section 2.  Meeting of officers and Chairwomen of various committees shall be at 
the call of President. 

Section 3.  Copies of Constitution and Bylaws shall be available for distribution at the 
September meeting. 

 
ARTICLE IV – DUES 
  Section 1.  Dues of the Ladies’ Guild shall be $10.00 per year. 

Section 2.  Annual dues of Guild in Diocesan and national Councils of Catholic 
Women shall be paid to Vicariate Council Treasurer. 

 
ARTICLE V – MASSES FOR DECEASED MEMBERS 

Section 1.  Any deceased member of Guild shall have a Mass offered for repose of 
their soul. 

Section 2.  Yearly Mass for all deceased members of Guild shall be offered during the 
month of November. 

 
ARTICLE VI – SCHOLARSHIP 

Section 1.  Forms will be made available in February to apply for scholarship(s). 
Detailed requirements are included on the scholarship application. 
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Section 2.  Scholarship recipient will be selected by Officers and announced at 
annual May breakfast. The deadline for accepting scholarship 
applications will be May 1st.  

Section 3.  The scholarship will be a one‐time monetary award, per academic 
degree, given to any individual(s) who are members of St. Monica Parish. 
The applicant(s) must be graduating seniors or adults pursuing continued 
education. 

Section 4.   In the event the criteria are not met, the scholarship will not be given for 
that year.  

Section 5.  A separate scholarship shall be given to any member(s) of St. Monica’s 
Parish who is studying to enter the Religious life (Priests, Deacons, 
Sisters, Brothers).  A copy of the letter of acceptance from the vocations 
director is required. This award may be renewed annually.  To renew, a 
letter from the director of vocations that the applicant intends to 
continue formation would be required. If no one applies for the 
Scholarship who is studying to enter the Religious Life that award will not 
be given that year.     

 
ARTICLE VII – ANGEL AWARD 

Section 1.  Nominations for the Guild Angel Award shall be made in writing and 
accepted through the month of April. 

Section 2.  A three (3) member committee, consisting of the Guild President, a Past 
Guild Angel winner, and a member of the Guild at‐large, shall select the 
Guild Angel winner and/or winners if they feel a person and/or persons 
fulfill the qualifications this year.  There need not be a winner and no 
more than three (3).  An individual may only receive this award one time. 

  Section 3.  Qualifications: 
a) Active member of St. Monica Parish (male or female). 
b) A person unselfishly dedicated to St. Monica Parish and the 

Ladies’ Guild. 
c) A person whose devotion to the Guild contributes many hours. 

Section 4.  The Guild Angel Awards are to be presented at the Annual May Breakfast.  
Each recipient will receive a small gift as well as their names engraved on 
the Guild Angel Plaque. 

 
ARTICLE VIII – AMENDMENTS 

Bylaws may be amended at any regular meeting by two‐thirds (2/3) vote of members 
present, provided proposed amendment is presented in writing, read to the Guild and 
voted upon at the following meeting. 

 
 
 


