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1. INTRODUCCION

Ef 14 de junio de 2002, la Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos aprobd los
Estatutos para fa proteccion de nifios y jévenes. El 8 de Diciembre del 2002, el Papa Juan
Pablo Il aprobd las Normas esernciales para tratar acusaciones de abusos sexuales a menores
de edad. En junio de 2005, los estatutos y las normas fueron revisados. En 2011 los Estatutos
fueron revisados nuevamente, reafirmando asi el compromiso que tiene la lglesia de crear un
ambiente seguro para nifios y jovenes. '

La Diocesis de Joliet promulgé las normas sobre el abuso sexual a menores el 14 de junio de
1990. Se hicieron revisiones en septiembre de 1993, junio de 1987, junio de 2003 y en julio de
2008. Como en la edicidn anterior, estas normas se realizaron en conformidad con los
Estatutos para la proteccion de nifios y jovenes y las Normas esenciales para fratar
acusaciones de abusos sexuales a menores de edad.

Estas normas diocesanas se disefiaron para asegurar una respuesta apropiada a las
acusaciones en contra de clérigos, seminaristas, religiosos, empleados o voluntarios acusados
de abuso sexual a menores de edad o adulios vulnerables. Con ellas se desea prevenir el
abuso sexual a través de la educacion e investigacién, el reporte de los abusos, ademas de
propoercionar la ayuda pastoral necesaria a las personas afectadas por el abuso y el proceso
legal.

Cada miembro del clero, los seminaristas, asi como a todos los empleados y volunfarios que
trabajen en la Didcesis deben poseer una copia de estas normas. Todos ellos firmaran un
documento de recibo. Las normas también seran publicadas en el sitio web de la didcesis.

ik DEFINICIONES

A. Abuso sexual.

El abuso sexual es cualquier conducta sexual que sea ilegal y/o contraria a las ensefianzas
morales de la Iglesia catélica, realizada por un empleado/voluntario adulto que trabaje para la
didcesis 0 en una parroquia. Et abuso incluye también la adquisicidn, posesién o distribucion de
pornografia infantil con propositos de gratificacién sexual, a través de cualquier medio ¢ uso de
cualguier tecnologia.

B. Relacion ministerial. :

Una relacion ministerial entre personas se establece cuando se ofrecen servicios y cuidados
pastorales. Las personas que entran en una relacién ministerial son: miembros del clero,
seminaristas, candidatos al diaconado y religiosos (as); asi como empleados y voluntarios.

C. Empleados.

Un empleado es la persona gue recibe una compensacidn econdmica por servicios hechos a
una agencia diocesana, a una parroguia o a una escuela.

D. Voluntario.

Un voluntario es una persona cuyas funciones se realizan sin compensacion alguna, tanto en
una agencia diocesanas como en una parroquia o escuela.

E. Menor de edad.

Se considera menor de edad a una persona que no ha cumplido los 18 afios.



F. Adulto vulnerable.

Adulto vulnerable es una persona que carece habitualmente de uso de razén (Canon
99) o que por razones de impedimento fisico o mental es incapaz de protegerse a si
mismo (a) del abuso sexual.

G. Director de la Oficina para la Proteccion de Nifios y Jovenes.

El director de la Oficina para la Proteccion de Nifios y Jovenes, conocido tambien como
el director, es nombrado por el Obispo para supervisar los trabajos de esta oficina.

Il NORMAS DIOCESANAS

A. Sanacion y Recongiliacién.

1. Asistencia Pastoral a las Victimas

El Coordinador para la Asistencia a las Victimas es designado por el Obispo para la inmediata
intervencion y cuidado pastoral que requieran las personas que se digan haber sido abusadas
sexualmente siendo menores de edad o adulos vulnerables. Semejante cuidado servira para
nutrir la sanacién y la reconciliacion.

La Di6cesis de Joliet desea acompanar en la sanacién del proceso de abuso. Por esta razon,
buscara tratar todas fas alegaciones de abuso sexual con una respuesta pastoral pronta,
directa, detallada y confidencial. Una asistencia apropiada sera ofrecida a las victimas de
acuerdo a las recomendaciones del Comité de Revision. Esto podria incluir consejeria,
direccion espiritual, grupos de apoyo u otros servicios sociales.

2. Asistencia Pastoral a los Acusados

En los casos de las personas acusadas, se tomaran las medidas necesarias para proteger su
reputacion durante el proceso de investigacion del abuso sexual. Se le animara al acusado
para que busque la ayuda de un consejero civil y/o canonista. Cuando las investigaciones
preliminares sobre una acusacion lo requieran, un presbitero/diacono puede ser referido para
que se le hagan algunas evaluaciones médicas y psicolégicas, siempre y cuando no interfieran
con las investigaciones conducidas por las autoridades civiles.

Cuando una acusacién hubiese sido infundada, la didcesis proveera de asistencia pastoral y
consejeria psicoldgica a la persona que haya sido falsamente acusada. Se haran todos los
esfuerzos necesarios para restaurar el buen nombre de la persona falsamente acusada.
(USCCB Norms 13).

3. Asistencia Pastoral a las Comunidades.

En las comunidades de fe, en donde ocurra un abuso sexual o en las cuales un
presbitero/diacone haya sido removido, se tendra una reunién entre un representante del
Equipo de Respuesta Pastoral y los representantes de la comunidad afectada. El equipo de
Respuesta Pastoral ofrecers asistencia pastoral (espiritual y psicolégica) a la comunidad
afectada, en caso de que esta lo requiera.

Entre o miembros del Equipo de Respuesta Pastoral se encuentra el Obispo o su
representante, también puede incluirse en él los siguientes individuos ¢ sus delegados: el
Superintendente de Escuelas, el Director de Educacion Religiosa, el Pastor o director de la
institucion, el superior religioso, asi como expertos en servicios sobre tratamientofintervencion
de traumas.

B. Prevencion

1. Educacion ,

Para mantener un ambiente seguro para los menores de edad y adultos vulnerables, |a
Di6cesis pondra a disposicion programas educativos que incluyan informacidn sobre el abuso
sexual, cémo identificar sus sefiales, como controlar el acceso a menores, limites apropiados



en las relaciones interpersonales, cémo reportar los incidentes de abuso y los efectos del
abuso en las victimas.

Antes de iniciar sus servicios, todo clérigo, seminaristas, candidatos al diaconado, religiosos,
empleados y voluntarios, deberan presentar prueba de haber asistido al programa de Virtus:
Protegiendo a los Nifios de Dios. Tendran que tomar este entrenamiento todas las personas
que se relacionen de forma regular y recurrente con menores de edad o aquellos que tengan
que estar solos con menores de edad durante alglin evento parroquial, escolar o de educacion
religiosa. El programa esta al alcance también de padres y futores. o .
Todas las personas que continuamente se encuentren en relacién con menores de edad,
deberan de estar al dia, participando por lo menos una vez al aflo, de estos programas.

Nifios y jovenes tendran que recibir una instruccion apropiada a su edad (USCCB Charter 12)
Antes de iniciar sus servicios, todo clérigo, seminaristas, candidatos al diaconado, religiosos,
empleados y voluntarios, deberan recibir una copia de las Normas de conducta para los que
trabajan con menores de edad: y firmar un documento que acredite su recepcién. Las Normas
de conducta incluyen informacion acerca de los limites apropiados que deben tener todos
aquellos que trabajen con menores de edad y jovenes (USCCB Charter 6). Los procedimientos
para reportar un abuso deberan estar disponibles en forma impresa y seran objeto de anuncios
publicos y periddicos. (USCCB Charter 2).

La Oficina de Formacién para Sacerdotes y Diaconos es responsable de proveer programas de
formacion humana sobre castidad y celibato que ayudaran al clérigo a vivir su vocacién de una
forma integral y llena de fe. (USCCB Charter 17).

2, Investigacion.

Antes de iniciar sus servicios, todo clérigo, seminaristas, candidatos al diaconado, religiosos,
empleados y voluntarios, deberan someterse a un proceso de investigacion de historial
criminal. Esta norma debe ser aplicada a todas las personas que se relacionen de forma
regular y recurrente con menores de edad o aquellos que tengan que estar solos con menocres
de edad durante algUin evento parroquial, escolar o de educacién religiosa ((USCCB Charter 13).
Estas investigaciones se tendran que realizar cada cinco afios para las personas gue contindien
trabajando con mencres de edad.

Todos los seminaristas, sacerdotes foraneos, candidatos al diaconado y empleados diocesanos
Yy parroquiales deberan someterse a un escrutinio de huellas digitales y un historial criminal por
parte de ia Policia del estado y la Oficina Federal de Investigacion (FBI} como condicién
esencial para obtener un empleo.

El escrutinio dactilar se administrara por un proveedor aprobado por la Didcesis de Joliet, Antes
de gue un individuo inicie sus setvicios en la Didcesis, los resultados se evaluaran por el -
consejo legal de la Didcesis cuando esto se requiera.

Escrutinios basados en los nombres de las personas se llevaran a cabo para voluntarios o para
los trabajadores que necesiten renovar su empleo y se encuentren bajo ese tipo de escrutinio.
Cualquier persona que posea una acusacion debidamente fundamentada de abuso sexual no
podra ejercer ningtin servicio ministerial, ser contratado o servir como voluntario en ninguna
agencia diocesana, parroquial o escolar.

a. Empleados

Cualquier candidato a trabajar para la Diocesis, parroquia o escuela debera someter una

aplicacién gue incluya:

1. Historial de empleo, indicando las posiciones adquiridas, fechas de empleo, nombres de
sus supervisores inmediatos, niimeros de teléfono y razones por las que abandond el
empleo.

2. Cualquier acusacion de abuso fisico o sexual hecha en contra de el/ella en e que haya
involucrado, o no alguna queja de orden civil o criminal.



3. Una autorizacién firmada de consentimiento para divulgar la informacién de su historial
de empleo a su empleador, asi como por lo menos dos referencias de personas gue no
sean sus familiares.

Los agentes encargados de contratar empleados, deberan revisar el historial de trabajo, y

|las referencias suministradas por el/ella. Todos estos documentos tendran que permanecer

debidamente archivados durante el tiempo que dure empleada la persona.

b. Voluntarios ' '

Todos los voluntarios deberan lienar un cuestionario de informacion proporcionado por la

entidad en la que ellos desean trabajar como voluntarios.

c. Empresas que faciliten personal

Cualquier empresa que facilite personal para servicios de mantenimiento, etc. Tendra que

proveer a la didcesis, parroquia o escuela una copia del escrutinio criminal del personal que

trabaje en el edificio. El negocio también debe proveer, hasta donde ellos sepan, una
garantia escrita de que su personal nunca ha sido arrestado o convicto por ningdn crimen,
de ninguna queja o acusacion de abuso sexual o0 de substancias toxicas; ademas de
garantizar que sus empleados son apropiados para trabajar en un ambiente donde podrian
tener contacto con menores de edad. Tal informacion debera mantenerse en un archivo
seguro junto con las pruebas de antecedentes penales de otros empleados y voluntarios.

d. Miembros de ordenes religiosas

Guando un religioso (a) liega a la diécesis por alguna labor apostdiica, o para obtener su

residencia en un instituto o parroquia, el superior religioso apropiado debera proveer al

obispo una declaracién escrita sobre la conveniencia de esta persona en el ministerio,
incluyendo informacién sobre acusaciones de abuso sexual.

e. Presbiteros/Didconos.

Cuando algun presbitero/diacono desee realizar alguna labor en la Didcesis de Joliet, su

obispo diocesano o superior religioso debera proveer al Obispo una declaracion escrita

sobre la conveniencia de esa persona para el ministerio, incluyendo informacion sobre
acusaciones de abuso sexual.

Ningun presbitero/diacono de la Didcesis de Joliet que posea una acusacién debidamente

fundamentada de abuso sexual o gue haya cometido abuso sexual podré ser transferido

para ejercer algun trabajo en otra diécesis.

f. Candidatos para el Presbiterado y Diaconado

| a Di6cesis de Joliet utilizara escrutinios y evaluaciones adecuadas para determinar la

conveniencia de los candidatos a ser admitidos en el seminario o al diaconado.

Evaluaciones adicionales seran suministradas durante los afios de formacion. Cada

seminarista o candidato al diaconado tendra que poseer un archivo completo de evaluacion

psicologica antes de ser admitido al presbiterado o diaconado.

C. Cémo Responder a las Acusaciones.

1. Reportes

Todas las personas, ya sean feligreses, empleados o voluntarios de la diocesis, que tengan
Una acusacion debidamente fundamentada de sospecha sobre algin incidente de abuso sexual
por parte de algtn clérigo, seminarista, religioso o empleado, tiene la obligacién moral de
repartar el incidente o acusacion a las autoridades civiles (USCCB Charter 4)

Bajo la ley de llinois, el personal (de escuelas, cuidado de nifios y de programas de recreacion)
estan obligados a reportar al Departamento de Nifios y Familias (DCFS) sobre cualguier
sospecha de abuso fisico o sexual a un menor de edad. El clero también esta obligado a
reportar cualquier abuso sexual causado a un menor. El reporte de abuso a un adulto
vulnerable se hace a través de una agencia apropiada del estado.



Los reportes de abuso deben ser hechos al Coordinador para la Asistencia a las Victimas. Las
acusaciones contra los miembros de ailguna orden religiosa también deben hacerse al
Coordinador para |la Asistencia a las Victimas ademas de su respectivo superior.

Los procedimientos para hacer una gueja se encuentran disponibles en la pagina web de la
Diocesis, en las parroquias o en las oficinas diocesanas y peridédicamente en anuncios
publicos.

Cuando una persona realice alguna acusacion de abuso sexual, sera recibida con el debido
respeto y sensibilidad pastoral. Las victimas recibiran consejo y apoyo sobre sus derechos para
denunciar el abuso a las autoridades civiles (USCCB Charter 4).

2. Evaluacion y Determinacidn

a. El Obispo debe ser inmediatamente informado de cualquier acusacién de abuso sexual. Si,
después de haberlo consultado, él determina, que existen ciertas bases para creer que la
demanda es real y que no es manifiestamente falsa o superficial, entonces se iniciara el
proceso de evaluacion. (Preguntas y Respuestas Sobre el Proceso Canodnico para la Resolucién de
los Casos de Abuso Sexual a Menores de Edad). Sin embargo, de ninguna manera el proceso debe
entrar en conflicto con alguna investigacion que se haya hecho a nivel estatal o federal.

b. El Obispo notificara al Director de la Oficina para la Proteccidn de Nifios y Jévenes (De aqui
en adelante se referira a él (ella) como el Director) sobre la acusacién; el Director a su vez o
notificara al Comité de Revision. Una vez hecho esto, el Obispo delegara al Director para que
supervise una investigacion. La investigacién sera conducida por investigadores profesionales
gue a su vez podran inciuir personas competentes que pudieran estar dentro del consejo
diocesano o de los miembros del Comité de Revision.

c. El Comité de Revisidn aconsejara al Obispo en su evaluacion del abuso sexual al menor de
edad y en la determinacién que tome sobre si el clérigo inmiscuido debera o no continuar con
su ministerio. (USCCB. Charter 2) En algunos casos el Comité de Revisidn podria considerar
necesario entablar un dialogo personal con la persona o personas que este haciendo la
acusacion con el unico fin de recaudar mayor informacion. El Comité podra ofrecer al Obispo
otras sugerencias sobre el caso si es que lo considera pertinente.

d. En el Obispo recae toda la responsabilidad para decidir si un abuso sexual ha ocurrido
realmente o no y en determinar cualquier accidn que se haga con respecto al acusado. En el
caso de los clerigos de la Didcesis de Joliet, el caso sera enviado a [a Congregacion para la
Doctrina de la Fe con sede en Roma, tal y como lo sefiala el Cédigo de Derecho Candénico.

e. Después de haber revisado el caso, la Congregacion para la Doctrina de la Fe aconsejara al
obispo sobre los procedimientos candnicos subsiguientes,

APENDICE. ]
EL COMITE DE REVISION
El Comité de Revisidn es un cuerpo consultivo que aconseja al Obispo sobre las
acusaciones hechas con respecto a los abusos sexuales cometidos a menores de
edad, adultos vulnerables y asuntos relacionados con ello. (USCCB Charter 2, Norms 5)
A. MEMBRESIA
El Comité de Revision, cuyos miembros son designadoes por el Obispo, estd compuesto por no
menos de husve 0 no mas de once miembros de buena reputacion y de buen juicio. La mayoria de
los miembros son personas laicas, gue no son empleados de la Didcesis.
Sus miembros deben tener cierta experiencia en una de las siguientes areas: trabajo social, derecho
civil, tratamiento de abusos sexuales a menores de edad, tratamiento clinico sobre desdrdenes
sexuales. Uno de sus miembros puede ser el padre o la madre de un menor de edad y otro miembro
debera ser un pastor. Cuando sea posible, una de los miembros podria ser un sobreviviente de
abuso sexual o un padre 0 madre de alguna victima. '
Anualmente los miembros eligiran a un presidente o a un vicepresidente de entre elios.



Los consultores del Comité podrén incluir a un representante del Obispo, a un perito en Derecho
Canonico, al canciller, al abogado de la didcesis y al Coordinador para la Asistencia a las Victimas.
B. TERMINOS

Los miembros son nombrados por un término de cinco afios, los cuales pueden ser
renovados (USCCB Norms 5). Ef Obispo tiene el derecho de terminar el nombramiento de
cualguier miembro en cualquier momento.

C. REUNIONES

El Comité de Revisidn se retine cada vez que haya algtin asunto a tratar o en asamblea
plenaria anualmente. Generalmente [as reuniones se haran en persona, pero tambien
podran hacer via telefénica, cuando el miembro lo requiera.

D. TAREAS

Los miembros del Comité de Revision tendran que:

-Aconsejaran al Obispo en su evaluacién del abuso sexual al menor de edad y en fa
determinacién que tome sobre si en clérigo inmiscuido debera o no continuar con su
ministerio.

-Continuamente revisar las normas y procedimientos diocesanos para tratar el abuso sexual
a menores de edad.

-Cada vez que se requiera, aconsejar al Obispo, sea retrospectiva o prospectivamente,
sobre todos los aspectos de los casos.

-Ofrecer a los nuevos miembros una orientacion sobre las funciones del Comité y otorgarles
una copia de las Normas Pastorales Sobre el Abuso Sexual a Menores de Edad, una copia
de los Fstatutos para la proteccion de nifios y jévenes, asi como cualquier otro material
apropiado.

-Atender a todas las sesiones, especialmente aquellas donde se involucre algdn caso
particular.

E. CRITERIOS PARA HACER RECOMENDACIONES

-Se necesitard una simple mayoria de los miembros del Comité para hacer una
recomendacion al Obispo.

-Los miembros podran estar presentes en persona o electronicamente.

-Cuando se esté considerando una acusacion de abuso sexual, cada miembro determinara,
después de haber revisado todas las evidencias presentadas, si la acusacion es falsa o no.
F. COMUNICACION

El Obispo se asegurara de que tanto a ta victima como al acusado se les provea de forma
puntual, informacidn sobre el proceso de su caso.

G. CONFIDENCIALIDAD

Las deliberaciones y conclusiones a las que el Comité de Revision lleguen seran
manejadas de una forma estrictamente confidencial. El Obispo, 0 su representante
autorizado, seran las Unicas personas que se comuniquen con la victima involucrada y el
acusado(a), los medios de comunicacion social y diversas personas.

DIRECTOR PARA LA PROTECCION DE NINOS Y JOVENES

Las responsabilidades del Director de ta Oficina para Ia Proteccion de Nifios y Jovenes
incluyen, aungue no estén limitadas a ellas, las siguientes:

-Supervisara la implementacion de estas Normas de forma regular.

-Continuamente reportara al Obispo y al Comité de Revisién sobre la implementacion de estas
Normas y el progreso que cada caso de abuso sexual tenga.

-Supervisar el trabajo del Coordinador para la Asistencia a las Victimas.

-Servir como punto central de informacién sobre asuntos de abuso a menores, entre los
miembros pertinentes de la Curia Diocesana y el abogado de la didcesis.

-Mantener todos los expedientes sobre la proteccion a menores de edad y abuso.



-Proveer la asistencia a los miembros del Comité de Revision.

~Preparar la auditoria anual.

- Mantener comunicado al publico en general, especiaimente la comunidad eclesial, sobre los
esfuerzos que la Didcesis de Joliet esta realizando en la prevencion del abuso sexual a
menores de edad y sanar los abusos pasados.

COORDINADOR PARA LA ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

Las responsabilidades del Coordinador para la Asistencia a las Victimas incluyen, aunque no
estén limitadas a ellas, las siguientes:

-Recibir las acusaciones sobre conducta sexual inapropiada hecha en contra de menores de
edad ¢ adultos vulnerables.

-Escuchar atenta y compasivamente las experiencias y las preocupaciones de las victimas.
-Aconsejar a las victimas sobre el derecho que tienen de hacer un reporte a las autoridades
civiles y de informarles del apoyo que se les otorgara en el gjercicio de sus derechos.
-Informar al Obispo sobre cualquier acusacion, incluyendo las que sean de forma anénima o no
tengan suficiente informacién.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

La Dibcesis no entrara en acuerdos en los que las partes estén obligadas a la confidencialidad,
salvo el caso en el que la victima lo haya requerido y éste requerimiento se encuentre anotado
en el texto del acuerdo. (USCCB Charter 3)

ARCHIVOS Y REPORTES

El Director mantendra por escrito y electrénicamente la documentacién gue concierna a toda la
informacion adquirida por el Comité de Revisidn, asi como sus determinaciones y decisiones.
Todos los archivos son confidenciales. Sin embargo, oficiales legales recibiran cualquier
informacién que sea necesaria para que puedan continuar con sus investigaciones.

La informacion y los archivos generados por practicantes de salud mental, inclusive los
proveedores de tratamiento sobre abuso de alcohol y substancias toxicas, seran retenidas o
expuestas de acuerdo a los requerimientos de las leyes estatales y Federales. -

La Diocesis comunicara abierta y transparentemente los casos de abuso sexual dentro de los
parametros iegales de confidencialidad y privacidad, especialmente a las comunidades de fe
directamente afectadas.(USccB Carter 7)

La Diécesis publica un reporte anual sobre el progreso hecho en la implementacion de estas
normas y coopera con las auditorias hechas por el Comité de Revision Nagcional.

SOMETIMIENTO DE LAS NORMAS

Una copia de estas normas, asi como cualquier revision que se haga, sera archivada en la
Conferencia Catélica de Obispos de los Estados Unidos (USCCB) dentro de los tres meses
subsecuentes a esta fecha. (USCCB Norms 2)






